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ОТЧЕТ

по исполнению Плана противодействия коррупции в администрации

муниципального образования город-курорт Анапа МКУ ДО ДЮСШ № 3 за 2019 года
	№ 
п/п по Плану
	Мероприятия
	Исполнение мероприятия
	Примечание


	1
	2
	3
	4

	1. Противодействие коррупции в отраслевых (функциональных), территориальных органах администрации

муниципального образования город-курорт Анапа, подведомственных муниципальных учреждениях 

муниципального образования город-курорт Анапа

	1.1
	Корректировка планов противодействия коррупции в администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее – администрация), в подведомственных муниципальных учреждениях муниципального образования город-курорт Анапа (далее – муниципальные учреждения), направленных на достижение конкретных результатов, контроль за их выполнением
	1.План по противодействию коррупции в МКУ ДО ДЮСШ № 3  утвержден.

2. План по противодействию коррупции не корректировался.

3. План по противодействию коррупции                    исполнен в полном объеме.

4. Проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции в МКУ ДО ДЮСШ             № 3.

	Приказ от 17.12.2018 № 36 «Об утверждении плана по противодействию коррупции

протокол № 1 
от 15.01.2019,

протокол № 2
 от 21.05.2019  
протокол №3 от 31.08.2019

протокол № 4 от 16.12.2019                      



	1.2 
	Реализация планов противодействия коррупции в муниципальных учреждениях 
	Реализованы следующие мероприятия Плана по противодействию  коррупции в МКУ ДО ДЮСШ № 3:
1. Проведен анализ локальных правовых актов Учреждения. 

2. Проведено родительское собрание с представителями правоохранительных органов.

3. На официальном сайте МКУ ДО ДЮСШ                    № 3 размещены информационные материалы о  реализации антикоррупционной политики в Учреждении. Раздел «Противодействие коррупции» приведён в соответствие. За отчетный период размещено  11 документов. Также на сайте размещены телефоны горячей линии и электронные адреса, куда можно сообщить о коррупционных действиях. Сообщений на электронный адрес Учреждения и по телефону о случаях проявления коррупции не поступало.

4. Проведена профилактическая работа, направленная на недопущение конфликтов интересов.

5. Организован  личный  приём родителей (законных представителей.) руководителем Учреждения. Обращений от родителей, связанных с  проявлением коррупции, не поступало.

6. В сентябре 2019 года, в связи с началом учебного года, обучающиеся и родители ознакомлены с Уставом и локальными правовыми актами Учреждения. 

7. Директором МКУ ДО ДЮСШ № 3 проведено собрание трудового коллектива, на котором до всех сотрудников Учреждения доведена информация о способах подачи сообщений по факту коррупционных нарушений. 
8. Директором Учреждения ведется контроль над своевременным рассмотрением обращений граждан.

9.,10.,11. Контроль за исполнением плана ФХД, целевым использованием бюджетных средств, а также использованием и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда,  ведется директором и контрактным управляющим Учреждения.

	anapabox3.ucoz.org
Протокол собрания трудового коллектива от 10.10.2019 № 5


Директор  МКУ ДО ДЮСШ № 3 








          
                               В.В. Труфанов
